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[bookmark: _Hlk137107679]О внесении изменений в приказ Минимущества Дагестана 
от 18 апреля 2023 г. № 73 «Об утверждении целевых показателей эффективности работы государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Дагестанское бюро по технической инвентаризации 
и кадастровой оценке» и критериев оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан 
от 28 апреля 2009 г. № 117 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Дагестан» (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2009, № 8, ст. 359; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2019, 
7 ноября, № 0500201911070008), постановлением Правительства Республики Дагестан от 21 декабря 2021 г. № 346 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Дагестанское бюро по технической инвентаризации и кадастровой оценке» 
(официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.e-dag.ru) 2021, 22 декабря, № 05002008168) и в целях усовершенствования оценки эффективности деятельности руководителя государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Дагестанское бюро по технической инвентаризации и кадастровой оценке» (далее - ГБУ РД «Дагтехкадастр») и совершенствования системы оценки труда, повышения эффективности работы ГБУ РД «Дагтехкадастр», а также результативности управленческой деятельности его руководителя приказываю:
1. Внести в приложение № 1 к приказу Минимущества Дагестана от 18 апреля 2023 г. № 73 «Об утверждении целевых показателей эффективности работы государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Дагестанское бюро по технической инвентаризации и кадастровой оценке» и критериев оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя» (официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.e-dag.ru) 2023, 16 мая, 
№ 05032011241) изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Управлению экономики и проверок порядка использования государственного имущества:
а) разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства 
по земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
б) направить настоящий приказ на государственную регистрацию 
в Министерство юстиции Республики Дагестан не позднее 7 дней со дня 
его подписания в установленном законодательством порядке;
в) направить официально заверенную копию настоящего приказа, а также сведения об источниках его официального опубликования в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Дагестан 
и в прокуратуру Республики Дагестан не позднее 7 дней со дня государственной регистрации в установленном законодательством порядке.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


	Заместитель 
Председателя Правительства Республики Дагестан – министр
	

З.Э. Эминов






Приложение № 1
к приказу Минимущества Дагестана
 от «___» ______ 2023___ г. № ____

[bookmark: P111]ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБУ РД «ДАГТЕХКАДАСТР»
И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы учреждения
	Критерии оценки деятельности начальника учреждения
	Количество баллов

	1. Основная деятельность

	1.1.
	Выполнение основных мероприятий государственного задания (показатель учитывается один раз в квартал по результатам отчета о выполнении государственного задания (его части))
	выполнение государственного задания за квартал на 95 - 100%
	+5

	
	
	выполнение государственного задания за квартал на 75% - 94%
	+3

	
	
	выполнение государственного задания за квартал на 50% - 74%
	0

	
	
	выполнение государственного задания за квартал менее 50%
	-5

	1.2.
	Исполнительская дисциплина. Работа по выполнению контрольных документов, поручений, ответов на обращения граждан
	без замечаний
	+5

	
	
	с незначительными замечаниями
	+3

	
	
	со значительными замечаниями
	-5

	1.3.
	Наличие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проведенных проверок, в том числе правоохранительными, контрольными и надзорными органами
	отсутствие фактов нарушений
	+2

	
	
	наличие фактов нарушений
	-5

	Максимальное количество баллов по первому разделу: 12 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность

	2.1.
	Соблюдение сроков, порядка и достоверности представления в бюджетной отчетности (месячной, квартальной, годовой) и других видах регулярной и разовой информации
	без замечаний
	+5

	
	
	с замечаниями
	-5

	2.2.
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы
	отсутствие задолженности
	+3

	
	
	наличие задолженности
	-5

	2.3.
	Соблюдение законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения деятельности учреждения
	отсутствие нарушений порядка и сроков
	+5

	
	
	наличие нарушений порядка и сроков
	-5

	2.4.
	Отсутствие фактов нарушений законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств
	отсутствие фактов нарушений
	+5

	
	
	наличие фактов нарушений
	-5

	Максимальное количество баллов по второму разделу: 18 баллов

	3. Работа с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения
	90% - 100%
	+5

	
	
	менее 90%
	-5

	3.2.
	Соблюдение антикоррупционного законодательства
	соблюдается
	+5

	
	
	не соблюдается
	-5

	3.3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие фактов нарушений
	+5

	
	
	наличие фактов нарушений
	-5

	Максимальное количество баллов по третьему разделу: 15 баллов

	4. Информационная открытость

	4.1.
	Работа по информированию общественности о результатах деятельности учреждения. Своевременное предоставление оперативной информации о результатах реализации имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления
	более 1 раза в месяц
	+5

	
	
	1 раз в месяц
	0

	
	
	менее 1 раза в месяц
	-5

	4.2.
	Актуальность информации на имеющихся интернет-ресурсах
	без замечаний
	+5

	
	
	с замечаниями
	0

	Максимальное количество баллов по четвертому разделу: 10 баллов

	Максимальное количество баллов по четырем разделам (итого): 55 баллов





